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C-5教師專業發展實踐方案-地方輔導群運作計畫
C-5-1地方輔導群運作計畫方案
C-5-1-4公開授課(TDO)成長暨偏鄉蹲點工作坊
一、依據
（一）教育部補助直轄市、縣(市)政府精進國民中小學教師教學專業與課程品質作業要點。
（二）屏東縣110學年度精進國民中小學教師教學專業與課程品質整體推動計畫。
（三）屏東縣110學年度教師專業發展實踐方案地方輔導群運作計畫。
二、現況分析與需求評估
  (一）現況分析：
1.十二年國教的成功與否，教師的專業提升是關鍵因素。公開授課希望老師能打開教室，
 從同儕觀課的回饋中，促進教學相長，達到”共好”的教育理念，更能呼應《教育部補助
 辦理教師專業發展實踐方案作業要點》中的「同儕共學之教學文化」，以達「實踐教師
 專業發展及精進學生學習品質」之目標。
2.公開授課已執行2年多，透過老師的反應，明確公開授課未來走向，避免走入制式化的
 流程，進而達共學的目標。
  (二）需求評估：
    1.公開授課流程簡化:TDO-Teacher-Driven Observation就是由授課教師擔任主導教師。
 被觀察的授課教師作為公開授課與專業回饋的主導教師，由其主導整個觀察前會談（
 備課）、課堂教學觀察（觀課）、觀察後回饋會談（議課）的過程，簡化公開授課流程，
 減少行政流程。
2.符應教師成長的需求:因為TDO是由教師針對自己的需求，提出同儕觀課焦點，希望
 從觀課中可以協助教師做教學問題的診斷，以尋求問題解決方向。希冀能從公開授課中
 ，能真正有助於教師專業成長和學生學習成效的提升。
3.學校教師專業提升：學校教師回到學校後，能有效使用TDO的精神及觀課技能傳達給
 學校其他教師。
4.偏鄉蹲點：偏鄉地區學校因位置偏遠，交通不便，地方輔導群擬到偏鄉蹲點，協助偏
 鄉地區學校教師有效使用TDO的精神及觀課技能。
三、目的
(一)學校(一般及偏鄉地區)教師能理解TDO的觀課理念，並樂意到校分享TDO的觀課操作概念。
(二)學校(一般及偏鄉地區)教師能習得TDO的觀課技能。
(三)學校(一般及偏鄉地區)教師能與教師的專業對話中找出教師的焦點問題。
(四)學校(一般及偏鄉地區)教師能針對授課教師關注的問題選取符應的觀課工具收集課堂的具體客觀事實，提供有效回饋。
四、辦理單位
(一)指導單位：教育部國民及學前教育署
(二)主辦單位：屏東縣政府
(三)承辦單位：屏東縣林邊國民小學
(四)協辦單位：屏東縣滿州國民小學
五、辦理日期（時間、時數等）、地點，及參加對象
(一)第一場次
   辦理日期：111年3月9日 (星期三) 08:30~17:00
   辦理地點：教師研習中心(鶴聲國小)
   參加對象：各國中小學校請務必派員參加。(屏南視導區請參加第二場次)

(二)第二場次(偏鄉蹲點場次)
   辦理日期：111年3月23日 (星期三) 08:30~17:00
   辦理地點：滿州國小
   參加對象：屏南視導區各國中小學校，每校請務必至少派二名參加。
              (建議以一二三年級任課教師優先)
(三)每場研習時數7小時
六、研習內容     
	場次(地點)
	日期
	時    間
	課程內容
	講    師

	鶴聲國小場
教師研習中心
	111年
3月9日
(星期三)
	08：30-09：00
	報       到
	林邊國小團隊

	
	
	09：00-09：10
	始  業  式
	教育處長官

	
	
	09：10-10：50
	公開授課（TDO）理論
結合自主學習規劃
	鍾秀鳳校長

	
	
	11：00-12：00
	公開授課（TDO）觀課技能–分組合作學習
	林容如校長

	
	
	12：00-13：30
	午 餐 時 間
	林邊國小團隊

	
	
	13：30-16：20
(每組約50分鐘)
	分
組
實
作
	授課教師主導的
公開授課（TDO）觀課技能--在工作中
	佘鶯環老師

	
	
	
	
	授課教師主導的
公開授課（TDO）觀課技能--語言流動
	張玉佩老師

	
	
	
	
	授課教師主導的
公開授課（TDO）觀課技能–教師移動
	陳淑齡老師

	
	
	16：20-16：30
	休息一下
	林邊國小團隊

	
	
	16：30-17：00
	綜合座談
	教育處長官

	
	
	17：00~
	賦     歸
	林邊國小團隊



	場次(地點)
	日期
	時    間
	課程內容
	講    師

	滿州國小場
【偏鄉蹲點】
	111年
3月23日
(星期三)
	08：30-09：00
	報       到
	林邊國小團隊

	
	
	09：00-09：10
	始  業  式
	教育處長官

	
	
	09：10-10：50
	公開授課（TDO）理論
結合自主學習規劃
	鍾秀鳳校長

	
	
	11：00-12：00
	公開授課（TDO）觀課技能–分組合作學習
	林容如校長

	
	
	12：00-13：30
	午 餐 時 間
	林邊國小團隊

	
	
	13：30-16：20
(每組約50分鐘)
	分
組
實
作
	授課教師主導的
公開授課（TDO）觀課技能--在工作中
	李國政校長

	
	
	
	
	授課教師主導的
公開授課（TDO）觀課技能--語言流動
	張玉佩老師

	
	
	
	
	授課教師主導的
公開授課（TDO）觀課技能–教師移動
	宋佩陵校長

	
	
	16：20-16：30
	休息一下
	林邊國小團隊

	
	
	16：30-17：00
	綜合座談
	教育處長官

	
	
	17：00~
	賦     歸
	林邊國小團隊



七、經費來源與概算
    本經費由「教育部補助直轄市、縣(市)政府精進國民中學及國民小學教師教學專業與課程品質作業」經費下支應。

八、成效評估之實施

	預期成效
	實施方式
	深化成效評估層面
(Thomas Guskey)
	評估工具

	90%教師能理解TDO的觀課理念，並樂意到校分享TDO的觀課操作概念。
	實際觀察
問卷調查了解學員參與情形。
	■層面一：參與者反應
■層面二：參與者學習
■層面三：組織支持與改變
□層面四：參與者使用新知
□層面五：學生學習結果
	訪談
深層評估問卷(五點量表)

	90%教師能習得至少四種TDO的觀課技能。
	第四次研習之試講及實作分享
	□層面一：參與者反應
■層面二：參與者學習
□層面三：組織支持與改變
□層面四：參與者使用新知
□層面五：學生學習結果
	實作
深層評估問卷(五點量表) 

	90%教師能從教師的專業對話中找出教師的焦點問題。
	前三場研習的觀課技巧實作
	□層面一：參與者反應
■層面二：參與者學習
□層面三：組織支持與改變
■層面四：參與者使用新知
□層面五：學生學習結果
	實作
深層評估問卷(五點量表)

	90%教師能針對授課教師關注的問題選取符應的觀課工具收集課堂的具體客觀事實，提供有效回饋。
	前三場研習的觀課技巧實作
	□層面一：參與者反應
■層面二：參與者學習
□層面三：組織支持與改變
■層面四：參與者使用新知
□層面五：學生學習結果
	觀察表
實做報告深層評估問卷(五點量表)



九、預期成效【若為深化成效評估之計畫者，務必檢附評估工具。】
(一)90%教師能理解TDO的觀課理念，並樂意到校分享TDO的操作概念。。
(二)90%教師能習得至少四種TDO的觀課技能。
(三)90%教師能從教師的專業對話中找出教師的焦點問題。
(四)90%教師能針對授課教師關注的問題選取符應的觀課工具收集課堂的具體客觀事實，提供有效回饋。
十、本計畫經核定後施行



承辦人：                       主任：                          校長：





屏東縣110學年度精進國民中小學教師教學專業與課程品質整體推動計畫
 C-5-2-1公開授課(TDO)成長工作坊深化評估問卷

各位親愛的學員：
感謝您參與本次所辦理之研習，期盼此次活動的安排與課程設計，能讓您在工作領域及自我專業知能提升有所裨益，為了暸解各位學員寶貴的意見，以作為往後規劃相關研習活動的參考，煩請您以幾分鐘寶貴的時間填寫這份回饋單，並請您在離開會場前，將此回饋單交給在場的工作人員，由衷感謝您的配合！
壹、基本資料：
1.性    別 ： □ 女       □ 男 
2.年    齡 ： □21-30歲   □31-40歲   □41-50歲  □51歲以上
3.學校擔任職務：□校長    □主任     □組長   □導師  □科任教師  □其他：       
5.教育程度：□高中職   □專科   □大學  □碩士  □博士
貳.研習意見滿意度調查：
	
	下列1至12題是為瞭解您參與本工作坊後，對主題內容的參與、學習與運用的情形。請您詳閱題目的內容，並請圈選與您意見最相符的答案。
	非
常
同意
	同意
	不同意
	非常不同意
	無
意
見

	01
	我能理解這次工作坊課程-TDO教師主導觀課理論的授課內容。(二)
	4
	3
	2
	1
	0

	02
	我能認同這次工作坊課程-TDO教師主導觀課的公開授課模式。(一)
	4
	3
	2
	1
	0

	03
	我願意到校宣講TDO由教師主導觀課的公開授課理念。(三)
	4
	3
	2
	1
	0

	04
	我能熟悉至少三種觀課模式。(二)
	4
	3
	2
	1
	0

	05
	我能從與授課教師的對話中找出授課教師的觀課焦點。(四)
	4
	3
	2
	1
	0

	06
	我能選取符應觀課焦點的觀課工具進行觀課。(四)
	4
	3
	2
	1
	0

	07
	我能運用觀課工具收集到的資料做分析及回饋。(四)
	4
	3
	2
	1
	0

	08
	在工作坊研習時，我能參與TDO的實作課程。(一)
	4
	3
	2
	1
	0

	09
	我能與同儕一起討論、分享研習的想法與心得。(三)
	4
	3
	2
	1
	0

	10
	我有全程參與這次工作坊的研習課程。(一)
	4
	3
	2
	1
	0

	11
	參加工作坊後，我開始在觀課時嘗試應用不同的觀察技巧。(四)
	4
	3
	2
	1
	0

	12
	我會樂意將TDO教師主導觀課模式介紹給校內同儕。(三)
	4
	3
	2
	1
	0


參.相關意見及建言：
	◎我覺得研習內容中，那些部份對自己做同儕觀課時最有用？

	◎我覺得研習內容中，那些部份最為困難？


◎你希望日後還能為學校老師辦理哪些增能的主題：


◎我想給主辦單位的建議有：（從報到至研習結束的所見所聞，都歡迎提供建議）
	

	


※由衷感謝您的回饋！您的回饋是我們進步的動力！※
